Ficha Técnica del Programa presupuestario

Unidos para un mejor futuro,
"

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)
Nombre de la Entidad Fiscalizada:

H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Unidos para una Gestion Eficiente y Cercana

Clave del Programa presupuestarin: M001

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretarfa General dgl Ayuntamiento; Stndfcatura.Munncnpal; Te.sorerfal Municipal, Contralqrfa Municipal; Direccién de Planeacion;
Coordinacién de Comunicacién Social e Informdtica, Unidad de Transparencia; Jefatura de Despacho.

1.1 Descripcion del Problema

La administracién publica municipal representa el principal mecanismo institucional para garantizar la prestacién de servicios, atencién ciudadana, transparencia, legalidad y funcionamiento adecuado del
gobierno local. En el municipio de Libres, Puebla, resulta prioritario fortalecer los procesos administrativos, jurfdicos, financieros y de planeacién gubernamental que permitan brindar servicios publicos eficientes
y generar confianza ciudadana en las instituciones municipales,

De acuerdo con los principios establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Orgdnica Municipal y demés
normatividad aplicable, los gobiernos municipales deben garantizar procesos administrativos transparentes, eficientes y sujetos a rendicién de cuentas. Asimismo, la ciudadanfa demanda gobiernos cercanos,
con capacidad de respuesta, informacién pUblica accesible y mecanismos efectivos de control institucional.

En este contexto, el municipio enfrenta retos relacionados con el fortalecimiento de la certeza jurfdica, cumplimiento de obligaciones administrativas y financieras, transparencia gubernamental, acceso a la
informacién publica, seguimiento institucionaly evaluacién de la gestién piblica. Asimismo, resulta necesario fortalecer los procesos de planeacién, control interno y combate a la corrupciéon mediante acciones

de coordinacién institucionaly seguimiento administrativo,

El Programa Presupuestario se implementa con la finalidad de fortalecer la gestion gubernamental del municipio de Libres mediante acciones orientadas al fortalecimiento juridico, transparencia, rendicion de
cuentas, control institucional, seguimiento administrativo y mejora de procesos internos.

El programa atiende directamente necesidades relacionadas con emisién de informacién financiera, atencién jurfdica, acceso a la informacién plblica, seguimiento institucional, evaluacién gubernamental,
combate a la corrupcién y fortalecimiento de mecanismos de planeacién municipal. Asimismo, contempla acciones de difusion institucional y coordinacién interinstitucional que permiten mejorar la atencién

ciudadana y fortalecer la confianza publica en el gobierno municipal. .
La intervencién publica se justifica debido a que el fortalecimiento institucional y ad
cumplimiento de obligaciones legales y brindar servicios ptiblicos de manera eficiente, transparente y cercana a la ciudadania.

ministrativo constituye un elemento fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento, asegurar el
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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Actualmente, el municipio de Libres enfrenta retos relacionados con la consolidacion de procesos administrativos y de gestion gubernamental eficientes, particularmente en materia de transparencia, rendicién
de cuentas, control interno y seguimiento institucional.

Entre las principales necesidades identificadas se encuentran:

- Fortalecimiento de mecanismos de certeza juridica y seguimiento administrativo,

|- ntegracién oportuna de informacién financiera y cuenta publica.

- Mejora de mecanismos de transparencia y acceso a la informacién publica.

- Fortalecimiento de procesos de planeacién y evaluacién gubernamental.

- Consolidacién de acciones de control interno y combate a la corrupcion.

- Fortalecimiento de mecanismos de comunicacién Institucional y difusién gubernamental.

Asimismo, la cludadan(a requiere acceso oportuno a informacién ptblica, atencién administrativa eficiente y mecanismos institucionales que permitan garantizar transparencia y legalidad en el ejercicio de los
recursos publicos.

La evaluacién del Programa Presupuestario se realizard mediante indicadores estratégicos y de gestion establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), considerando el cumplimiento de metas
relacionadas con procesos jurfdicos, financieros, transparencia, planeacién institucional y control interno.

El seguimiento de las acciones se efectuaré mediante reportes administrativos, estados financieros, actas de sesiones, informes institucionales, publicaciones oficiales, registros documentales y evidencia
generada por las 4reas responsables de la ejecucién del programa.

Asimismo, la evaluacién permitir identificar el nivel de cumplimiento de obligaciones institucionales, eficiencia administrativa, cobertura de acciones de transparencia y dreas de mejora relacionadas con la
gestion gubernamentaly atencién ciudadana.

A nivel estatal y nacional, las estrategias de fortalecimiento institucionaly mejora de la gestién publica han demostrado contribuir a incrementar la transparencia gubernamental, fortalecer la rendicién de
cuentas y mejorar la atencion ciudadana.

Las acciones relacionadas con integracién de informes financieros, mecanismos de transparencia, control interno, evaluacién gubernamental y acceso a la informacién publica han permitido fortalecer la
capacidad institucional de los gobiernos municipales y mejorar la confianza ciudadana en las instituciones péblicas.

Asimismo, los procesos de planeacidén municipal, coordinacién institucional y evaluacién de fondos federales han contribuido a mejorar la eficiencia administrativa y fortalecer el seguimiento de programas y
acciones gubernamentales.

Estas experiencias evidencian la importancia de implementar estrategias integrales orientadas al fortalecimiento institucional, transparencia y mejora continua de la gestién publica municipal.

&X
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1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion ObjethO y definicion de fuentes de informacion.

La identificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida se realizara considerando la naturaleza de las acciones establecidas en los componentes y actividades del Programa Presupuestario.

y y ) . ) Cuantificacién: 41,862 personas.
Poblacién Potencial Poblacién del municipio de Libres susceptible de recibir atencién mediante
trdmites, servicios y acciones institucionales del gobierno municipal. Criterios de Poblacién total del municipio de Libres, Puebla, de acuerdo con el Censo de
Focalizacién Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI.

Personas usuarlas de trémites, servicios administrativos, mecanismos de iCuantificacion: 20,000 personas.

Poblacién Objetivo transparencia y acciones institucionales implementadas por el

Ayuntamiento de Libres. Criterios de Ciudadajla que realiza tramites, solicita servicios,’participa en mecanismos
Focalizacién institucionales o consulta informacién publica municipal.
Cuantificacién: 12,000 personas.
. F ficiad irecta te mediante servicios administrativos,
Poblacién atendida Personas be.ne !c a . as directamente jante s. icios administrativ
(beneficiarios) atencion institucional, transparencia y mecanismos de seguimiento Ciininsde Personas atendidas mediante tramites, servicios administrativos, acceso a
L gubernamental. ; la informacién publica y acciones institucionales durante el ejercicio fiscal
Focalizacién
2026.
Lic. César Lara Rangel Ing. Heriberto Vézquez Moreno Wﬂn&fq;};ﬁeméndez
Director de Planeacién Contralor Municipal 9‘P}s@n¢ag§e N(B i ‘4,
Elaboré Revisé
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de Ja Entidad Fiscalizada:

Ejerciclo fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: " Unidos p‘ar’t“una Gestlén Eh

Elln del Programa presupuestario: MOOl
Dependencia o Entidad responsable del Pp: General del Sindicatura Tesorerla Contralorfa Direccién de én; C én de C én Soclal e Informética, Unidad de T Jefatura de Despacho.
| s |
¥
I\_ 2 - PR — _]
[~ ————— e _I

Limitada eficiencia y fortalecimiente de los procesos institucionales y administrativos del gobierne municipal de Libres

InmAic entey ac on o9 para fortaiecer 16 Limitad s go rw racién y @¥unn de Inwficientes scdond i de ranpw nce LUn¥tad s acion s 84 sguima oy
canenajuddeamanipd. I cemackén famncieray aemitt e v ecno ulaiformicién pobica @ntral Inietudons

Lacann mctunh ek o platacr mem dighton s arws {inform
Limitads seguim{#n1o 60 10 ¥/cred 64 Cablido. 1A Nte tagrackin co 41t adas Pancier s Instiudoow n et (TS sk
Inniderte ste ncide de neonform dede s Deficinte proce so pars s Intagr adén de » Limitad & dihusién de Inform acion gub em e 1. Liretuse mguirmia e ce eviuacidn ubernamantal
dutadinm s potiica
w0 1gumiNnto. de cart Inmifiiants genetadén ée publkadcnes Inaificlentes s icnes de Gigancs de planeacién ¥
Hicmo vogy| rinietrativo de chriis £3ca0 mriore 0 80 recaud adbn municpel. e wntrel intemo.
Umitad o controf ad ministr ativo de ndmina e Urrkado mpamisnto & odlidtudes e scmeo s Eacasms ncciones de cagacitacin on combats &
Inmes Iaintarmadén upcdén.

Limitad o s guimianto ée ecarad anes.
i




« AG® o

J;' RES, Ficha Técnica del Programa presupuestario
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‘7 Fortal omiito e 4 sacios pUbNoR y camunkarios. J

Mejeramrecde im condiclores de bantitar odal

Fortalecer 13 eficiencia y consolidacién de los procesas i iclonales y administratives del goblerno municioal de Libres

Fortwecar las nocione & O centers Fortal acer 1a grer actn v dhaiba o Fortalect b accions §0e traneparends Fortecer \m acaones de seguimients y
Jorgics manice s, Infarmacién inaaclea y ad iRy iva ¥ 8ccaio 8 lainformacién b iea control itk
Owr mpintmo sl s bl Intagar vitwdce firasonrcn Adunit ot sformas dghies Inattucioraies. Coordree Intagndén del infar e do Gobisine
Clabere cu apdsica Ofurd irormadén gusarnamenta Implerrentar accicnns §1 e und tn

Atande incostormidades duded e pedemame;

Dar seguimianto s sokcRudes & sccesoa ly Coordiiur sasiones de Sganos de planeaciény
Informacisn, control nterne
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2. Estructura Analitica‘del Programa presupuestario

£ @t controf adminstratvo de ndamina ¢ Al 1ar capacitaciones 40 combate ala
st pcciones 0 segumients jurkdico naumes
munksps.

Dar saguimiento 8 dedwad ones patrimeniuies.

Exphoo meddes 00N 1o ORCINBS B ACOKN Mie sdvctivas para o of Objetvo deNeado; debe gAda relazan con el Abol del ebietve, Lonforme &l Ml de Programacion. Respondando e nguntes regntas:
1Culles ¥ sarvicion & I8 pobincon objetve? L Hm wdo dctives?
fomcim
P e cpidoies,
PeER—— i, ]
Lic César Lara Rangel Ing. Herlberto Vizquez Moreno €. Marlo Diaz Herndndez
Director de Planeacién Contralor Munidpal Prasidente Municipal

Elaboré
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entos de Planeacidn Estratégica

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Inst

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

H. Avu};famlento del Municiplo de Libres

Nombre de la Entidad Fiscalizada: )
Ejercicio fiscal: j 06
Nombre del Programa presupuestario: Unidos para una Gestién Eficiente y Cercana
Clave del Programa presupuestario: . Mo01

S taria General del Ayunt: to; Sindicatura Municipal; T fa Municipal, Contralorfa Municipal; Direccidn de Pl i6n; Coord 6n de C icacié| | e Inf atica, Unidad d cla;
Dependencia o Entidad responsable del Pp: ecretaria Gene yuntamiento; Sindicatura Municipal; Tesoreria Municip: unicipal D;p:mr; e Planeaci ordinacién de Comunicacién Social e Informatica, Unidad de Transparencia; Jefatura de

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Ager

"
Contribuir al fortalecimiento de la conflanza ciudadana en el goblerno
, 16,6 Crear a todos los niveles Instituciones eficaces 5. Lograr la lgualdad entre | ner poderar I
municipal de Libres, mediante und gestién publica eficiente, 16, Promover socledades Justas, pacificas e Inclusivas v 8 @ i log generos y aripadarar a:toces Ias
transparentes que rindan cuentas mujeres y las nifas
transparente y cercana a la poblacién,
| gobierno municipal de Libres opera con procesos Institucionales
Ll i % pe P " 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y 5, Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
regulares, transparentes y verificables que permiten brindar atencion y 16, Promover sociedades justas, pacificas e Inclusivas
transparentes que rindan cuentas mujeres y las nifas

servicios publicos de manera ordenada a la cludadanfa,

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio

5. Unidos para una Gestién Eficiente y Cercana

Fortalecer un gobierno eficiente, transparente y participativo que atienda |as necesidades de la poblacién y promueva el desarrollo del municipio,

Fortalecer la estabilidad financiera del municipio mediante acciones gue incrementen la recaudacién, optimicen el gasto pUblico y prioricen la inversién en beneficio de la poblacién.

* Promover acciones tendientes a incrementar |a recaudacién en el municipio,
* Fortalecer la implementacién del Sistema de Evaluacién del Desempefio,
* Asegurar que el ejercicio del gasto se oriente a dar atencién a las necesidades de |a poblacién.
« Priorizar |a inversién en programas y proyectos que generen beneficlos soclales, econémicos y ambientales.
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Umitios pars v v fuure

3. Alineaciodn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

5. Goblerno Transformador y de Resultados

Gobierno de Resultados

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

5.1.1.2 Gestidn eficaz para resultados del Estado,

5.1.1.2,5 Optimizar la Evaluacién del Desempefio,
5.1.1.2.6 Administrar |as obligaciones financieras con efectividad,
5.1.1.2.7 Vigllar el ejercicio eficlente del gasto,

[ndice de Sostenibilldad Fiscal

Lic. César Lara Rangel Ing. Heriberto Vazquez Moreno
Director de Planeacién Contralor Municipal
Elaboré Revisé

C. Mario Diaz Herndndez
Presidente Municipal
Autorizé

N LRESIDENS
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: 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presup fo: Unidos para una Gestion Eficiente y Cercana

Clave del Progr p P i MO001
o L] 15 Secretaria General del Ayuntamiento; Sindicatura Municipal; Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal; Direccién de Planeacién; Coordinacion de Comunicacién Social e Informatica, Unidad
Dep o Entidad resp del Pp:

de Transparencia; Jefatura de Despacho.

Contribuir al fortalecimiento de |a confianza cludadana en el
gobierno municipal de Libres, mediante una gestion publica
eficlente, transparente y cercana a la poblacién,

Porcentaje de trdmites y servicios
municipales que se brindan conforme

los plazos y procedimientos
establecidos.

Informes  administrativos, reportes

institucionales y evaluaciones de

desempefio gubernamental,

La ciudadania participa y utiliza los servicios y
trémites municipales,

El gobierno municipal de Libres opera con procesos
institucionales regulares, transparentes y verificables que
permiten brindar atencién y servicios pUblicos de manera

ordenada a la ciudadanfa,

Porcentaje de obligaciones
institucionales del gobierno municipal
cumplidas conforme a la normatividad
aplicable,

Reportes administrativos, informes
institucionales vy  documentacién
normativa emitida per el

Ayuntamiento.

Las dreas administrativas cumplen oportunamente
con sus responsabilidades Institucionales,

) : : Porcentaje de acciones de ot :
Acciones de fortalecimiento de la certeza juridica del municipio, ) ... |Reportes juridicos, actas y expedientes|La ciudadania realiza trémites y solicitudes
1 fortalecimiento de la certeza juridica € o
implementadas. ) administrativos. conforme ala normatividad aplicable,
del municipio implementadas,
5 Informacién clara y transparente sobre el uso de los recursos  [Porcentaje de estados financieros|Estados financieros, cuenta pdblica y|Las areas administrativas integran oportunamente la
publicos, emitida. emitidos en tiempo y forma. reportes administrativos. informacidn financiera,
Porcentaje de acciones implementadas i
. Informes de transparencia, ; " ;
Acclones para el fortalecimiento de la transparenciay acceso ala [para el fortalecimiento a la A I A La ciudadania consulta y solicita informacién publica
3 : i & publicaciones oficiales vy -egistros
informacién publica, implementadas, transparencia y acceso a la . municipal,
Lol administrativos.
informacion publica,
e < X Porcentaje de acciones de = 5
Mecanismos de seguimiento y control de la gestién municipal, ; ) . _|Informes institucionales, Jctes y|Existe coordinacién institucional para el seguimiento
4 seguimientos y control de la gestion s =
fortalecidos . rey 3 reportes administrativos, y evaluacién gubernamental.
municipal realizadas.
Mg, g8 reertes, slehioradtss, Las sesiones de Cabildo se realiz f |
L ; 3 a
1.1 Elaborar 12 reportes de las sesiones de H. Cabildo. Método: sumatoria de reportes|Reportes, actas de las sesiones. IR RERISCE,
programado.
elaborados.
: . _ [NUmero de inconformidades resueltas. i
Resolver 3 inconformidades presentadas por la ciudadania hacia , . . la ciudadania presenta formalmente sus
1.2 < Método: sumatoria de|Acuerdo de resolucion. 2
el ayuntamiento t " inconformidades.
inconformidades resueltas.
Ndamero de reportes generados.
1.3 Generar 10 reportes sobre las gestiones de cartillas militares  [Método: sumatoria de reportes|Reportes administrativos. La ciudadania realiza tramites de cartilla militar.
generados.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

g ’ " oo Numero de acciones realizadas. : B
Realizar 12 acciones de seguimientos a los procesos juridicos del . Expedientes juridicos y reportes|Los
. Método: sumatoria de acciones s ¢ b
municipio. administrativos. institt
realizadas.
e 48 -Widce fnsndins Estados  financieros reportes|La
Emitir 12 estados financieros. emitidos. Método: sumatoria de Y B
~ contables. oport
estados emitidos.
Numero de cuentas  publicas i
Elaborar 1 cuenta publica. elaboradas. Método: sumatoria de|Cuenta publica y acuses de entrega. el
cuentas elaboradas.
Numero de reportes emitidos. e il
Emitir 12 reportes sobre la recaudacion del impuesto predial. [Método: sumatoria de reportes|Reportes administrativos. e
emitidos.
Ejecutar 24 pagos de néminas para el personal de H, NUmero de pagos ejecutados. Método: |Pélizas contables y comprobantes de|Existe
Ayuntamiento, sumatoria de pagos ejecutados. pago. nomir
Numero de reportes elaborados. fus g
Elaborar 12 reportes de la dotacién de insumos, Método: sumatoria de reportes|Reportes administrativos. i
elaborados.
; i - " Numero de actualizaciones realizadas. ,
Realizar 4 actualizaciones de la pégina oficial del municipio de , o Capturas de pantalla y publicaciones|Se m
S Método: sumatoria de actualizaciones| ~,,
Libres, 5 oficiales, digita
realizadas.
Numero de ediciones generadas. e
Generar 4 ediciones de la gaceta municipal. Método: sumatoria de ediciones|Gacetas municipales publicadas. oot
generadas, P
. Numero de publicaciones realizadas.
Realizar 205 publicaciones en redes sociales para difundir el P La ciu
Método: sumatorla de publicaciones|Capturas de pantalla.
quehacer gubernamental, inforr
realizadas.
Numero de informes generados. )
Generar 12 informes sobre las solicitudes de acceso a la 8 Informes administrativos y registros defla cit
. y Método: sumatoria de informes . i
informacién respondidas, solicitudes. inforr
generados,
Realizar 2 etapas de coordinacion para la integracion del Informe |NUmero de etapas realizadas. Método: Las de
9 : Oficlos e Informe de Gobierno.
de Gobierno. sumatoria de etapas realizadas. oport
Umero de programas Integrados. J
i ) Pros fieIaces Programa Anual de Evaluacion y acta|Existe
Integrar 1 Programa Anual de Evaluacién. Método: sumatoria de programas
de Cabildo. progr.
integrados.
¢ Nimero de sesiones coordinadas. :
Coordinar 4 sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo s Actas de las sesiones, evidenciaflas p
=% Método: sumatorla de sesiones g 5 B
Municipal. g fotogréfica, oficio invitacién, conve
coordinadas.
Ml o N AT R GOGT AN, Informes de evaluacion y contratos de|Se cu
Coordinar 2 evaluaciones externas a fondos federales. Método: sumatoria de evaluaciones s g Y
prestacion de serviclos. realizi

coordinadas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

: ip Numero de sesiones realizadas. > f 2 S 3
Realizar 4 sesiones de los Comités de Desarrollo y Control Interno ) .o 4 Actas de  sesiones, evidencia|Existe participacion de las dreas integrantes del
Institucional Rilades: [ aimatarlar’ de. Sesone fotografica y oficios de invitacién comité
i realizadas. ) 2
: i Nimero d acitaciones realizadas. g : : :
Realizar 2 capacitaciones a las personas servidoras publicas en ereap c Sl g I Evidencia fotografica y listas de|las personas servidoras ptiblicas participan en las
46 Y Método: sumatoria de capacitaciones| 2 :
materia de combate a la corrupcién. - asistencia, capacitaciones,
realizadas.
Numero de reportes elaborados.
Elaborar 4 reporte de seguimiento a las declaraciones de A R e ¢ Las personas servidoras publicas presentan sus
4,7 : % Método: sumatoria de reportes|Reportes administrativos. ;
situacién patrimonial de los servidores publicos. declaraciones patrimoniales,
elaborados.
Costo Total del Programa $48,681,700.00 $48,681,700,00 $10,451,081.16 $9,077,785.80
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar;
2.1 Recursos Participacione|————— iamanamanan - - s
1.1 Recursos Fiscales;
Federales; s
Monto Esperifico (dela $44,299,600.00 $4,382,100,00
Fuente de Financiamiento)
3.0,0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2 DESARROLLO SOCIAL 2.7 OTROS ASUNTOS 2.7.1 Otros Asuntos UNIDOS PARA UNA GESTION
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL SOCIALES Sociales EFICIENTE Y CERCANA
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
Lic. César Lara Rangel Ing. Heriberto Vazquez Moreno tyﬁmwnmez
Director de Planeacién Contralor Municipal ,lv/zx?}“hrgs[QQQR Mumﬂb‘ﬂ‘i\\
i ‘ e RS,
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~ Primer trimestre
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSI) & .

H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana en el goblerno municipal de Libres, medi una gestién publica efici transparente y ci a la poblacién.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Unidos para una Gestién Eficiente y Cercana

Secretaria General del Ayuntamiento; Sindicatura Municipal; Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal; Direccién de Planeacion; Coordinacién de Comunicacion Social e Informatica, Unidad de Transparencia; Jefatura de Despacho.

$48,681,700.00

Datos de Identificacion del Indicador

Estratégicos

Porcentaje de trdmites y serviclos municipales que se brindan conforme a los plazos y procedimientos establecidos.

Mide la proporcidn de trdmites y servicios municipales ctorgados condorme a la normatividad y dentro de los plazos establecidos, con la finalidad de evaluar Eficacia
la eficlencia y cumplimiento administrativo en la atencién ciudadana.

Tesoreria Municipal

Porcentaje

Trémites y servicios otorgados conforme a la normatividad y plazos

(V1i/v2)*100
Total de trédmites y servicios otorgados
Registros administrativos, expedientes de tramites, bitdcoras de atencién, reportes de cumplimiento y sisternas de control interno de Tesorer(a,
Bases de datos Institucionales, registros de atenclon cludadana, reportes administrativos y estadisticas de trdmites y servicios de Tesorerfa.
X X X X X X
La informacién requerida puede obtenerse Refleja de manera pertinente el nivel de Genera informacién especifica sobre |
El indicador expresa de manera precisa la proporcién de trémitesy Permite evaluar la eficiencia y =q B Puede verificarse periédicamente a través ) i ; i 4 : ki
i dos conf I Ividad y plazo: cLmplimiento en la prestacion de trémites s Lol e T de reportes administrat bitdcoras de il 08 on frod g Srindonive y oatded e la
I K i
SOV o8 0O oglne; sltvadoitlal ol Jl il . :;_ Ay S p')s la clitadarta v sistemas de control interno de |a Tescrerfa m::om expedlente:o:e trAmitas tiempos establecidos para la atencidnde |atencién ciudadana, complementando otros
RACSCTON b oy ' Municipal. b i trédmltes y servicios. Indicadores de gestién publica municipal.

?



Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

| Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) :

Determinacion de Metas

Anual

N/A

N/A

Ascendente

Ascendente

100%

Programacion de Metas subanuales

13 13

13 13

Critico

Mayor o Igual a B0%
y menar a 90%

Mayora 110%y
menor o igual 120%

Enriesgo Aceptable Enriesgo Critico

Qrﬁéw:;ﬁg‘gﬁsi

\Director Plane don
P NSOy,

GMario Did Herhandez
* wRresidente Municipal




PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. Ayuntamiento de! Municipio de Libres

Ficha Técnica del Programa presupuestario

i VmPriLner ggimestrg

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Ef gobierno municipal de Libres opera con procesos institucionales regulares, transparentes y verificables que permiten brindar atencién y servicios plblicos de or

Unidos para una Gestidn Eficiente y Cercana

Mo01

Secretarfa General del Ayuntamiento; Sindicatura Municipal; Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal; Direccién de Planeacién; Coordinacién de Comunicacion Sccial e Informética, Unidad de Transparencia; Jefatura de Despacho,

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de obligaciones Institucionales del gobierno municipal cumplidas conforme a la normatividad aplicable.

Estratégicos

Mide el grado de cumplimiento de las obligaciones institucionales programadas por el goblemo municipal conforme a la normatividad aplicable, con la
finalldad de evaluar el desempefo administrativo y normativo de la gestion municipal,

Eficacia

Porcentaje

Tesorerfa Municipal

(V1-V2/A1)1100

Numero de obligacicnes institucionales cumplidas en el ejerciclo fiscal

Numero total de obligaciones Institucionales programadas

Informes de cumplimiento, reportes administrativos, estados financleros, actas, comprobantes documentales y registres de la Tesoreria Municlpal,

Programa anual de trabajo, calendario de obligaciones Institucionales, presupuesto autorizado y documentos normativos y administrativos del ejercicio fiscal.

X

X

Elindicador expresa de manera precisa la proporcidn de

Permite evaluar el cumplimiento de las

obligaciones Institucionales cumplidas respecto a las programadas. A

s 4

normativas del gobierno municipal.

Ta Informacion Tequeriaa pueae obtenerse
mediante registros administrativos y
financleros generados por la Tesoreria

X
PUEdE verMicarse pericdicamente a traves
de informes de cumplimiento, estados
financiercs y documentacién

X

TeTle]a de manera pertinente el nvelde
cumplimiento de las obligaciones
institucionales establecidas para el ejercicio

Municipa

administrativa.

fiscal

X
enera (nformacion esy ica sobre
desempefio administrativo y normativo
municipal, complementando otros
Indicadors i ndicion de

e




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Anual

Primer trimestre

Ascendente

Ascendente

100%

Programacion de Metas subanuales

303

303

303

303

Critico

Mayor o igual a 80%
y menor a S0%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110%y
menor o igual 120%|

En riesgo

Critico

P :g\euf;ib;:?“_’-\
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| Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F

)

H. Ayuntamiente del Municiplo de Libres

Acciones de fortalecimiente de la certeza juridica del municiplo, implementadas.

: Datos de Jdentificacion del Programa Institucional

Unidos para una Gestién Eficiente y Cercana

Secretaria General del Ayuntamiento; Sindicatura Municipal; Tesorerfa Municipal, Contraleria Municipal; Direccién de Planeacién; Coordinacion de Comunicacién Social e Informética, Unidad de Transparencis; Jefatura de Despacho.

$48,681,700.00

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones de fortalecimiento de la certeza juridica del municipio implementadas. Gestién
Mide el porcantaje de acciones implementadas para fortalecer la certeza juridica del municipio respecto al total de acciones realizadas durante un Eficacia
periodo determinado.
ecretaria er: ndicatura Municipa ordinacion de

Porcenta
je Tt icipal de Recl N

Namero de acciones de fortalecimiento de [a certeza Jurfdica del municipio implemeradas

(VIA2)M00

Total de acciones programadas de fortalecimiento de la certeza jurfdica del municiplo

Informes de actividades, actas administrativas, expedientes juridicos, registros de atenci6n ciudadana, reportes institucionales y evidencla documental de la Secretaria General, Sindicatura Municipaly Junta Municipal de Reclutamiento,

Programa anual de trabajo, cronogramas de actividades, planes operativos y documentos de programacién Institucional de las dreas responsables,

X X X X X X

Genera Informacion especifica sobre las
acciones junidicas e institucionales

Permite evaluar el cumplimiento de las | La informacidn requerida puede obtenerse | Puede verificarse periddicamente a través | Refleja de manera pertinente el nivel de
El indicador expresa de manera precisa el porcentaje de

o ades eI atalener Kicortate Riciich det acciones orientadas a fortalecer la medlante registros administrativos e de programas de trabajo, reportes cumplimiento de fas acciones S IR R
acciones impleme Gl ;:“um::mo e ! legalidad, regulacién y seguridad jurfdica Informes generados por las dreas institucionales y evidencia documental de | implementadas para fortalecer fa certeza |nd>cad’ores :e gobermehmy
' ni L responsables. las acclones reall 3 urfdica del municiplo.
mnees oy i Lk ! LTI administracién plblica municipal.
6 a
Semestral

Ascendente Ascendente

100%




Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

8 7 15
8 7 15
Mayor a 110%y
Mayor o/igual a )
Critico 80% y mencr a 50% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico
120%
i

1.- Elaborar 12 reportes Progr. 1 1 1 i 1 3% i 1 1 <6 43 1 12
de las sesiones de H. Reporte
Cabildo Real, 1 b | 1 3
2.- Resolver 3
. 2 1 a ¢ 1
inconformidades o 3
presentadas por la Inconformidad
ciudadan(a hacla el I 1
ayuntamiento. Real. 1
3.- Generar 10 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
sobre las gestiones de Reporte
cartillas militares. Real. 1 1 1 3
4.- Realizar 12 acciones de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
segmmnento.s alos Actibi
procesos juridicos del
municipio. Real. 1 1 1 3




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Lic. César Lara Rangel Ing. Heriberto Vdzquez Moreno C. Mario Diaz Herndndez
Director de Planeacion Contralor Municipal Presidente Municipal
Elaboré




