Ficha Técnica del Programa presupuestario

Unidos para un mejor futuro.
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Unidos para el Bienestar Social y Servicios Basicos de Calidad
Clave del Programa presupuestario: E002

Sisterna Municipal DIF; Direccién de Gestion Social; Direccidn de lgualdad Sustantiva; Direccién de Servicios Publicos; e Instituto
Municipal del Deporte.

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

1.1 Descripcién del Problema

El bienestar soclal constituye uno de los principales retos para el municipio de Libres, Puebla, debido a la persistencia de condiciones de vulnerabilidad y carencias sociales que afectan a diversos sectores de la
poblacién. De acuerdo con informacién del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), las carencias relacionadas con acceso a servicios de salud, alimentacién, seguridad social
y calidad de vida contintan representando factores que limitan el desarrollo integral de las personas, particularmente en municipios con presencia de poblacién vulnerable y localidades con rezago social.

En el municipio de Libres se identifican necesidades relacionadas con el fortalecimiento de programas alimentarios, atencién médica, asesorfa juridica, apoyo social a grupos vulnerables, igualdad sustantiva,
mantenimiento de espacios plblicos, manejo de residuos sélidos urbanos y promocién de actividades deportivas y recreativas. Asimismo, existen grupos poblacionales que requieren atencién prioritaria,
particularmente personas adultas mayores, nifias, nifios, adolescentes, mujeres victimas de violencia y personas en situacién de vulnerabilidad econémica y social,

De igual manera, el municipio enfrenta retos relacionados con el mantenimiento de espacios publicos, servicios de limpieza urbana y fortalecimiento de actividades deportivas que permitan mejorar la
convivencia social, fomentar hébitos saludables y contribuir al bienestar comunitario, En este contexto, el Programa Presupuestario busca implementar acciones integrales orientadas a disminuir condiciones de
vulnerabllidad social y mejorar el acceso de la poblacién a servicios y apoyos basicos de bienestar,

El Programa Presupuestario se implementa con la finalidad de fortalecer el bienestar social de la poblacién del municipio de Libres mediante acciones orientadas a la atencién de personas en situacién de
vulnerabilidad, promoci6n de igualdad sustantiva, mejoramiento de espacios publicos, limpieza urbana y fomento al deporte y la activacion fisica.

El programa atiende directamente probleméticas relacionadas con carencias sociales y necesidades bdsicas de atencién, mediante la entrega de apoyos alimentarios, servicios médicos, asesorfas jurfdicas,
jornadas de atencién ciudadana, acciones para la igualdad de género, mantenimiento de espacios ptiblicos y actividades deportivas y recreativas. Estas acciones contribuyen a mejorar las condiciones de vida de
la poblacién y fortalecer la cohesion social.

La intervencién publica se justifica debido a la necesidad de garantizar el acceso de la poblacién vulnerable a servicios bdsicos de apoyo y asistencia social, asi como promover entornos comunitarios mas
saludables, incluyentes y funcionales. Asimismo, las acciones deportivas, de limpieza y conservacion de espacios pUblicos permiten fortalecer la convivencia social y fomentar hébitos saludables entre la

poblacién.
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Poblacién del municipio de Libres susceptible de requerir apoyos y Cuantificacién: 41,862 personas.
Poblacién Potencial servicios relacionados con bienestar social, asistencia social, limpieza -
urbana y activacion fisica. Criterios de Poblacién total del municipio de Libres, Puebla, de acuerdo con el Censo de
Focalizacion Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI.
I 15,000 personas.
Personas en situacién de vulnerabilidad, poblacién usuaria de servicios Cuantificacin p
Poblacién Objetivo sociales y cludadanfa beneficiaria de acciones de bienestar, limpieza criteriond Personas beneficiarias de apoyos sociales, servicios comunitarios,
urbanay deporte implementadas por el Ayuntamiento. 'O q actividades deportivas y acciones de bienestar social implementadas por el
Focalizacién s
municipio.
Cuantificacién: 8,500 personas.
i i
Poblacién atendida Personas atendidas dlrectamgnte mgdoante a'poyos al mentar?os, servicios
(beneficiarios) sociales, jornadas comunitarias, acciones de igualdad sustantiva, limpieza Criterios de Personas beneficiadas mediante programas sociales, actividades
urbana y actividades deportivas. comunitarias y acciones de bienestar ejecutadas durante el ejercicio fiscal
Focalizacién
2026.
Lic. César Lara Rangel Ing. Heriberto Vézquez Moreno C. Mario Diaz Herndndez
Director de Planeacion Contralor Municipal Presidente Municipal
Elaboré R Autorizd
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2 Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
‘Nor B H. Ayurtamierto del Municipio de Libres

Nombre de la Entidad Fiscaliza

‘Efercicia fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestar! Unidos para el Bienestar Social y Servicios Bdsicos de Calidad
E0O2

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:ir 3

Sistema Municipal DIF; Direccidn de Gellrl.dn Soél}l; ﬁl’mtci‘é‘n de i&uald;d S;a;anz:\;; Dlé&:»dn de Servicios PUblicos; e Instituta Municipal del Deporte.
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Estructura Analitica del Programa presupuestario
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
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Director de Planeacién
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. Ayuntamiento del Municipio de Libres
Ejercicio fiscal: ) 2026

Nombre del Programa presupuestario: Unidos para el Bienestar Social y Servicios Basicos de Calidad

Clave del Programa presupuestario: E002

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal DIF; Direccién de Gestién Social; Direccidn de Igualdad S ; Direccidn de Servicios Publicos; e Instituto Municipal del Degorte.

i ndiclon | facion .
Contribulr a mejorar las co Jdlcio es de blenestar social de a‘pob:cnb i, ‘atar il pcbremsantodss sunformasaniotaiel 1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las %, Lograr In lgualdad enitre o5 géneras y.am E———
del municipio de Libres, or alan de personas en el mundo, actuaimente medida por un ingreso por .
mundo mujeres y las nifas
carenclas soclales, persona Inferior a 1,25 ddlares al dfa.

d P 030, icar | t todas |
4.3 Parn2080; Geraciiaria pbbrezaextyenia para todus (a3 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

La poblacién en situacién de vulnerabilidad del municiplo de Libres
. 1, Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
accede a apoyos y servicios soclales que contribuyen a mejorar sus mindo personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por mujeres y las nifias
condiciones basicas de blenestar. persona inferior a 1,25 délares al dfa. JRresyise

esarrollo

Alineacion al Plan Municipal d

3. Unidos para el Bienestar Social y Servicios Bésicos de Calidad

R ije[i\(_q Mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante acciones que promuevan la inclusién, el acceso a servicios y la atencién a los sectores mds vulnerables del municiplo.

Promover el acceso a una vivienda digna mediante acciones que mejoren |a infraestructura, ampllen los servicios bésicos y atiendan las necesidades de grupos prioritarios.

 Estrategias

* Ampliar |a cobertura de agua potable, drenaje y electrificacién, particularmente en zonas marginadas.




N[
C’F E § Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

1. Humanismo con Blenestar

Blenestar

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano.

1.1.1.1 Impulso de prograrnas de desarrollo soclal para el bienestar Integral.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o serviclos bésicos con identidad poblana.
1.1.1,1.6 Fortalecer los mecanismos de accesc a una buena alimentacién,

Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza

Lic. César Lara Rangel Ing. Heriberto Vazquez Moreno C. Mario Dfaz Hernéndez
Director de Planeacién Contralor Municipal Presidente Municipal
Elabord evisd Autorizé
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

ety e

»"3-%'&9& H. Ayuntamiento del Municipio de Libres
2026
‘Nombre J Unidos para el Bienestar Social y Servicios Basicos de Calidad

E002

Sistema Municipal DIF; Direccién de Gestién Social; Direccién de lgualdad Sustantiva; Direccién de Servicios Publicos; e Instituto Municipal del Deporte.

Contribuir a mejorar las condiciones de bienestar social de la
poblacién del municiplo de Libres, mediante acciones orlentadas
ala reduccién de carencias sociales,

Porcentaje de poblacion con al menos
una carencla social en el municipio de
Libres,

Indicadores de pobreza y carencias
soclales del CONEVAL e Informacién
estadistica del INEGI.

La poblacién objetivo participa y solicita los apoyos y
servicios proporcionados por el municipio,

La poblacién en situacién de vulnerabilidad del municipio de
Libres accede a apoyos y servicios sociales que contribuyen a
mejorar sus condiciones bésicas de bienestar.

La poblacion en situacion de
vulnerabilidad del municipio de Libres
accede a apoyos y servicios sociales
que contrlbuyen a mejorar sus
condiciones basicas de bienestar.

Padrones de beneficiarios, registros
administrativos e  informes de
actividades,

La poblacién objetivo participa y solicita los apoyos y
servicios proporcionados por el municipio.

1 Serviclos de gestion y apoyo en beneficio de la poblacién en  |Porcentaje de serviclos de nutricion y[Reportes administrativos, padrones defla poblacién vulnerable solicita y accede a los
situacion de vulnerabilidad, brindados. seguridad alimentaria ejecutados. beneficiarios y evidencia documental. |[servicios otorgados.
i S om
Mecanismos para fomentar la perspectiva de género, TR anio pare - tameotar . “a Reportes de actividades, listas de|Existe participacion ciudadana e institucional en las
2 perspectiva de género,
implementados, asistencla y evidencla fotogréfica, acclones de Igualdad sustantiva,
implementados,
. : Servicios de recoleccién de residuos|Bitdcoras de recoleccidn, reportes y|lLa ciudadania colabora con las acciones de limpieza
3 | Servicios de recoleccién de residuos sdlidos urbanos, otorgados, : )
sélidos urbanos, otorgados. evidencia fotogréfica. y manejo de residuos,
ey ¢ 7 tivos, i i
4 Acciones da fornento al deporte'y activecion flsic, reslizadas. Acciones de. fomef?to al deporte y Rgportgs depor 'vvos convocatorias y{La poblacion participa en las actividades deportivas
activacion fisica, realizadas. evidencia fotogréfica. y recreativas.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Numero de entregas de insumos|. . ) ¥ e 3
" 3 ; : Evidencia fotogréfica y actas deflas instituciones educativas reciben oportunamente
Realizar 4 entregar de insumos para comedores escolares. realizadas. Método: sumatoria de :
X entrega. los apoyos alimentarios,
entregas realizadas,
i . 2 NUmero de capacitaciones realizadas.|_ | " ) )

Realizar 6 capacitaciones sobre alimentacion saludable a las , P K o Evidencia fotogréfica y listas de|Existe participacién de personal educativo y

Método: sumatoria de capacitaciones| . i
escuelas que cuentan con desayunador. asistencia, beneficiarios.

realizadas,

Realizar 12 reportes sobre la asesoria juridica brindad a personas
en situacién de vulnerabilidad.

Numero de reportes de asesoria
juridica realizados. Método: sumatoria
de reportes realizados.

Reportes administrativos.

La poblacién solicita asesorias juridicas,

Numero de reportes generados,
Generar 12 reportes sobre el funcionamiento de la Casa del Abue.|Método:  sumatoria de reportes|Reportes administrativos. La Casa del Abue mantiene operacion continua,
generados,
Numero de Informes elaborados,
Elaborar 12 informes del consultorio médico. Método: sumatoria de informes|Informes administrativos, Existe atencion médica continua a la poblacion,
elaborados,
Elaborar 12 reportes sobre el funcionamiento de los centrosa  |Nimero de reportes elaborados. . )
) o 5 . i Los centros comunitarios mantienen actividades
cargo de la Coordinacién de Desarrollo Comunitarios (CECADEy |Método: sumatoria de reportes|Reportes administrativos,
permanentes,
CAIC). elaborados,
Generar 12 reportes sobre la entrega de apoyos para Numero. de reportes generados,
P ) eg ROYOR P Método: sumatoria de reportes|Reportes administrativos, Existe disponibilidad de apoyos sociales.
medicamentos, gastos funerarios, festividades, entre otros.
generados,
Numero d nad ealizadas,
Llevar a cabo 6 jornadas para la entrega de apoyos ala o ‘a i .a s Evidencia fotogréfica, difusion en - .
Método: sumatoria de jornadas g La poblacién participa en las jornadas de apoyo.
ciudadania, redes sociales.
realizadas,
Realizar 12 etapas de gestion para promover el desarrollo integral Mimem de et de gmion Existe coordinacién institucional para la gestion de
P e para s 8 realizadas, Método: sumatoria de|Oficios y registros administrativos, P 8
familiar, apoyos,
etapas realizadas,
Nimero de eventos realizados. : A i :
X 7 Convocatoria, lista de asistencia,|Existe participacién ciudadana en las actividades
Realizar 1 evento conmemorativo del Dia de la Mujer. Método: sumatoria de eventos =
evidencia fotografica. conmemorativas.
realizados.
Numero de cursos o talleres realizados. ; . Fay A
Brindar 8 cursos o talleres en instituciones educativas del i lab e, Lista de asistencia y evidenciallas instituciones educativas participan en las
! { : Método: sumatoria de cursos o talleres 3 .
municipio en materia de igualdad sustantiva, fotograéfica. actividades,
realizados.
Numero d apacitaciones : e
Gestionar 4 capacitaciones para el personal del H, Ayuntamiento : 5 i lista de asistencia y evidencialEl personal del Ayuntamiento participa en las
; gestionadas. Método: sumatoria de o .
de Libres en materia de igualdad sustantiva, fotografica. capacitaciones,

capacitaciones gestionadas,

Generar 4 reportes de asistencias juridicas y psicoldgicas a
mujeres victimas de violencia.

Nimero de reportes generados.
Método: sumatoria de reportes
|generados.

Reportes administrativos,

Las usuarias solicitan atencion juridica y psicoldgica.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

3.1

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Realizar 4 reportes sobre las acciones de mantenimiento a

reportes elaborados.
de reportes

Numero de
Método:  sumatoria

Reportes administrativos y evidencia

Se cuenta con capacidad operativa para el

luminarias. fotogréfica. tenimiento,
elaborados‘ otograr mantenimien
Numero de atenciones realizadas.| . . . p . ,
; ; P o N 5 ) Evidencia fotogrdfica y reportes|la ciudadania reporta oportunamente casos de
3.2 Realizar 120 atenciones a caninos en situacion de calle, Método: sumatoria de atenciones x : i .
. administrativos. atencion animal,
realizadas,
- » Numero de reportes elaborados.| . ; 5 )
Realizar 12 reportes de los recorridos para la recoleccion de , , Evidencia fotogrdfica y reportes|los vehiculos recolectores mantienen operacién
33 . i Método: sumatoria de reportes sy . .
basura de los diversos vehiculos. administrativos. continua.
elaborados.
NUmero de acciones de limpieza , . e )
. _— e y Evidencia fotogrdfica y reportes|las condiciones climéticas permiten realizar las
3.4 | Realizar 346 acciones de limpieza en los 4 parques del municiplo. |realizadas, Método: sumatoria de| . . ¥ o
administrativos. jornadas de limpieza,
acclones realizadas,
. . £ Nimero de gestiones realizadas. ; ’
Realizar 12 gestiones para la conservacion de areas publicas e e Evidencia fotogréfica y reportes|Existe  coordinaciéon  institucional para la
35 # ) Método: sumatoria de gestiones e ,
inmuebles del Ayuntamiento, administrativos. conservacion de inmuebles,
realizadas,
¥ . Nimero de torneos coordinados.|Evidencia fotogréafica, tablas de
Coordinar 21 torneos de diferentes disciplinas en el municipio de ; ogré ‘ Existe participacion ciudadana en los torneos
41 Método: sumatoria de torneos|posiciones, convocatorias y roles de
Libres. i deportivos,
realizados. juego.
Nimero de eventos deportivos
4.2 | Desarrollar 13 eventos deportivos por fechas conmemorativas. |realizados, Método: sumatoria de|Evidencia fotogréfica y convocatorias. |La poblacién participa en los eventos deportivos.
eventos realizados.
: / Numero de intervenciones realizadas. ;
Realizar 15 intervenciones de mantenimiento preventivo o Se cuenta con recursos materiales para
43 i i Método: sumatoria de intervenciones|Requisiciones y reporte fotogréfico.
correctivo en las instalaciones deportivas, mantenimiento,
realizadas,
: Nimero de apoyos otorgados. :
Otorgar 12 apoyos para fomentar el deporte en el municiplo de i & Solicitudes de apoyo y evidenclallos beneficiarlos cumplen con los requisitos
44 Método: sumatoria de  apoyos 5
Libres, fotografica, establecidos,
otorgados.
Nimero de etapas de gestion
Realizar 2 etapas para gestion de proyectos que fomenten el Existe coordinacldn con instancias estatales
4.5 Eolibtd g 9 realizadas, Método: sumatoria de|Oficioy correos electronicos. "y

deporte en el municipio a nivel estatal y federal.

etapas realizadas,

federales,

$14,526,200.00

$14,526,200.00

$4,409,534,06

$4,409,534.06

2,1 Recursos
Federales; s

Especificar:
Participacione

1.1 Recursos Fiscales;

Especificar:

Especificar:

Especificar:

$7,841,300.00

$6,684,900,00
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3.1.1.1.0 Goblerno Municipal

Lic. César Lara Rangel
Director de Planeacién
Elaboré

Ing. Herlberto Vézquez Moreno
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Primer trimestre
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. Ayuntamiento del Municiplo de Libres

Contribuir a mejorar las condiciones de bienestar social de la poblacién del municipio de Libres, mediante acciones orientadas a la reduccién de carencias sociales.

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

2 .P'esuﬁgésten Unidos para el Bienestar Social y Serviclos Basicos de Calidad

g ‘per}mnp’aa._o&n:ul!id 'e’”" Sistema Mu,vldpa| DIF; Direccién de Gestion Soclal; Direccidn de lgualdad Sustantiva; Direccidn de Servicios Publicos; e Instituto Municipal del Deporte,

ge! Poy

osto'del Poy $14,526,200.00
i

Datos de ldentificacion del Indicador

Porcentaje de poblacién con al menos una carencia social en el municipio de Libres. Estratégicos
YMide la proporcién de la poblacién que presenta al menos una carencia social, con la finalidad de evaluar las condiclones de rezago social y acceso a derechos oo Eficacla
soclales en el municipio.
Porcentaje Sistema Municipal DIF

(Vi/v2)*100

{ 1 indicador expresa de manera precisa la proporcién de poblacién| Permite evaluar las condiciones de rezago |  La informacion requerida proviene de Puede actualizarse periédicamente Refleja de manera pertinente el nivel de Qensd '""::"ﬁs dacam‘ nda.asol::re L3

que presanta al menos una carencia social respectoal total de soclal y accesoa derechos sociales de la fuentes of iclales disponibles como di disticas e ir oficiales| bilidad soclal de la én del g da okros Indicec s

blenestar y desarrollo social.

habitantes del municipio. poblacién municipal. CONEVAL, INEGI y CONAPO, sobre pobreza y carencias sociales, municiplo.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Anual

Descendente

Descendente

89.96%

Programacion de Metas subanuales

32,037 32,037

35,614 35,614

Critico

Mayor o Igual 2 80%
y mencr a 90%

Enriesgo

Mayora 110% y

Aceptable menor o igual 120%|

Enriesgo

Critico

[25) AN
SriDOe L

) oS\
C&.Mgr?\éi}isz Herngpdez

pmgdc\{»S%Whicrml

tarizd




Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

La poblacién en situacién de vulnerabilidad del icipio de Libres accede a apoyos y servicios soclales que contribuyen a mejorar sus condiclones bésicas de bienestar.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

~ Programa Presupuestario Unidos para el Bienestar Social y Servicios Basicos de Calidad

Da_pe«dencta é Emlqaq rgsuo:sf:: £002

: “ Un‘da rescoﬁubie: Sisterna Municipal DIF; Direccién de Gestién Soclal; Direccién de lgualdad Sustantiva; Direccidn de Servicios Publicos; e Instituto Municipal del Deporte,

fentificacion del Indicador

. Nomnore ge| indicader: Je de poblacién objetivo atendida con apoyo o serviclo social durante el ejercicio fiscal respecto a la poblacién objetivo identificad: Estratégicos
gz = . S Mide la proporcién de poblacién objetivo did di apoyck 0 servicios sociales respecto a la poblacién objetivo identificada, con laf jad de anc
Eripcion.foue m"fe SEing T 3 evaluar la cobertura de atencién de los programas sociales municipales. Efici la
Direccién de Gestién Social

: Unidad ge madida: Porcentaje

Métoda de cdicuioe Farmula del i

S : Jndicader: Ly :
SRR e I Visdios de Verificatien de (38 Vafiables R ST

Padrones de beneficiarios, registros de apoyos y servicios otorgados, expedientes de én e Informes de dades de la Direccién de Gestion Soclal,

Diagnésticos soclales, padrones de pobl ) objetivo, d y registros adm da la Direcclén de Gestion Soclal,

Genera informacién especifica sobre la
cobertura de apoyos y servicios sociales,
complementando ctros indicadores de
bienestar y desarrollo social.

'7

La informacién requerida puede ottenerse
mediante padrones, registros
administrativos y expedientes generados

por la Direccié t

Puede verificarse periédicamente a través | Refleja de manera pertinente el nivel de
de informes de actividades, bases de datos | atencidn brindado a la poblacién objetivo
y registros de beneficlarios. Identificada.

£l indicador expresa de manera precisa la proporcién de poblacién PJ«nne evaluar fa cobertura de atencidn de
objetivo atendida respecto a la poblacién identificada por el los programas y servicios soclales
municiplo. Iimplementados por el munici|




Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

d |€ d Qe Deg e O de agicaqaore

Anual

Ascendente Ascendente

29.50%

Programacion de Metas subanuales

1,000 1,000
3,387 3,387

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayora 110% y

menor o Igual 120% Enriesgo Critico

Critico Enriesgo Aceptable

Lic. César Lara Rangel

O
. /Dé 1 \(i}\*




Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

\

H. Ayuntamiento del Municipic de Libres

es'ume,n-N,ar&md‘ de laMIR: Serviclos de gestién y apoyo en beneficio de la poblacién en situacién de vulnerabllidad, brindados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

_Programa Presupiestane Unidos para el Bienestar Social y Servicios Bdsicos de Calidad

" Unidac resaansabi Sisterna Municipal DIF; Direccidn de Gestidn Soclal; Direccién de lgualdad Sustantiva; Direccién de Servicios Publicos; e Instituto Municipal del Deporte.

-Costoidel Poy $14,526,200.00

s de Identificacion del Indicador

. Nombredeéfincicadur: Porcentaje de servicios de nutricidn y segurkiad alimentaria ejecutados. | { | Tipa de Indicader Gestién

- Se 6l 1_nd_rcauor? i Mide el porcentaje de servicios de nutricién y seguridad alimentaria ejecutadas por el municiplo respectca los servicios programados durante un periodo

A’ 5
determinado. : D{z“ensvén del inglcade Eficacla

(7 nigad 'Rasponsabﬁdel :r.ii!camivt
Porcentaje B Bt = G ke ra st da Sistema Municipal DIF / Direccién de Gestién Social

o lEE ¥ N Numero de servicios brindados a la poblacién en situacién de vulnerabliidad
Métado e cdiculo ¢ Férmula del indicadar:

D!rihmmidm’
£ Cvaratlez)
iHdig e verficaciériog fas variatles

Total de serviclos a la

en

6n de vulnerabilid

Numerador (Variabie 1)

de atencién e informes de actividades del Sistema Municipal DIF y Direccién de Gestién Soclal.

Padrones de beneficiarios, registros de entrega de apoyos

‘Numeradar {Variable 2)

Programa anual de trabajo, cr de dades, metas pi y documentos de planeacién del Sistema Municipal DIF y Direccién de Gestion Social,

X X
Permite evaluar el cumplimiento de las | La infarmacion requerida puede Puede verif | através | Refleja de manera pertinente ¢l nivelde Genera Informacidn especifica sobre la
R RGRSG AR N W WK rRc/ON ¢ porCeNEN a6 #6 vkt acciones orlentadas o la atencidn mediante padrones, registros de reportes de actividades, bases de datos | cumplimiento de los serviclos de nutricion atencién alimentaria y nutricional
ejecutados respecto a los servickos programados en materia de v Idela o & INformas dos por | v de los servicios |y P 2 Imph dos por " otros
PEOH el G PTG g e it situacidn de vulnerabilidad, las dreas responsables. &l municipio. indicadores de blenestar y asistencia social.
a o Beriodicidae Semestral
NA NA do'del indicace Ascendente ampertamiente dicade Ascendente
0 J a 4} a Ob 0 o 0 »
0 100%




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

Primer trimestre

Crltico

Mayor o igual a
B0% y menor § 90%

En riesgo

Aceptable

Mayora 110% y
menor o gual
120%

En riesgo

1.- Realizar 4 entregar de Progr. 1 1 1 4
insumos para comedores Entrega
escolares. Real, 0 0
2.- Realizar &
capacitaciones sobre Progr. 1 1 1 1 5
allmencacién saludable a Capacitacién
las esceelas que cuentan Real. 1 1
con desayunador,
3,- Realizar 12 reportes
sobre Ia asesorfa juridica Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
brindad a personas en Reporte
s»tuac«}n de Real, 1 1 3
vulnerabilidad.
4.- Gerlerar 12 reportes Progr. 1 1 ) 1 1 1 1 1 1 12
sobre el funcionamiento Reporte
de la Chda del Abue. Real. 1 1 3
S.- Elagcrar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
del consultorio médico. Informe

Real, 1 1 3
6.~ Elaborar 12 reportes
sobre el funcionamiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12
de los centros a cargo de Reporte
la Coardinacién de
Desarrollo Comunitarios Real. 1 1 3
(CECADE y CAIC).
7.- Generar 12 reportes
sobre la entrega de Progr. 1 h | 1 1 1 1 1 X 1 12
apo\(os pors Reporte
medicamentos, gastos
funerarios, festividades, Real. 1 1 3
entre otros.




B Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

8. Llevar a cabo 6 jornadas Progr. 1 1 i  § 1 6
para la entrega de apoyos Jornada

a la ciudadania, Real. 1 2
l:Reallaar13 atapas de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
gestién para promover el Etapa

desarrollo integral

familiar. Red, 2 a4

= ~|La actividad 1.1 “Realizar 4 entregas de insumos para comedores escolares* no se llevé a cabo conforme a la programacién establecida, derivado de un atraso en la entrega de Insumos por parte del Gobierno del Estado,
" Isituacidn ajena a la operatividad del Ayuntamiento.

La actividad 1.9 “Realizar 12 etapas de gestién para promover el desarrollo integral familiar” present6 una modificacién en su programacién, derivado de que una de las gestiones contempladas para el mes de enero fue

" |reprogramada para el mes de marzo debido a procesos adminlistrativos Internos.

Lic. César Lara Rangel
Director de Planeacién

Ing. Heriberto Vdzquez Moreno C. Mario Dfaz Herndndez
Contralor Municipal Presidente Municipal
eviséd




| Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Mecanismos para fomentar |a perspectiva de género, Implementados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Unldos para el Bienestar Social y Servicios Bdsicos de Calidad

Sistema Municipal DIF; Direcclén de Gestidn Social; Direccién de |gualdad Sustantiva; Direccidn de Servicios Pablicos; e Instituto Municipal del Deporte.

$14,526,200.00

Gestion

Porcentaje de mecanismos implementados para famentar la perspectiva de género.

Mide el porcentaje de mecanismos implementados por el munkcipio para fomentar la perspectiva de género durante un periodo determinado. Eﬂcacla

Direccién de Igualdad Sustantiva

Porcentaje

NGmero de mecanismos ejecutados para fomentar |3 perspectiva de género

VIAN2)M100

Total de acclones programadas para fomentar la perspectiva de género

Informes de actividades, registros de talleres y capacitaciones, campafias de sersibilizacion, evidencia documertaly fotogrifica, asf como reportes de la Direccién de |gualdad Sustantiva.

Programa anual de trabajo, cronogramas de actividades, planes operativos y documentos de programacion de la Direccidn de |gualdad Sustantiva.

X X X X X X
Permite evaluar el cumplimiento de tas | La informacidn requerida puede obtenerse | Puede verificarse periddicamente a través | Refieja de manera pertinente el nivel de Genera Informacion especifica sobre las
El indicador expresa de manera precisa el porcentaje de
acclones orlentadas a promover la igualdad mediante registros administrativos e de programas de trabajo, reportes de cumplimiento de las estrateglas acclones de igualdad sustartiva e inclusidn,
mecanismos ejecutados respecto a las acciones programadas

s farmantat e perpective de gérarc sustantiva y la perspectiva de género en el Informes generados por fa Direccidn actividades y evidencia documental de las implementadas para fomentar fa complementando otros indicadores de

Lo P 8 X municiplo. responsable, acclones realizadas. perspectiva de género. desarrollo social y derechos humanos.

Semestral
N/A N/A Ascendente Ascendente

100%




Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Programacion de Metas subanuale
y

FdoTamettey’ 1'% iy AR i  aoTomestre

i 'Pmr;ing’di (Variapie 2]

Reafizada (Varable 1f

Realizado (Varable 2)

P (e s : Mayor o lgual 1 "
1 admetros‘des;mg orizacitn e Critico ¥ menor 3 90% En riesgo

Mayor a 110%y ‘Cumplimiento del indicador |
Aceptable menor o lgual En rlesgo Critico  [Realizado entre lo :
L ' programado)

Actividades
2do Trimestre PR 3r0 Trimestre
MG e z

;Resumen'Navratwo‘

1.- Realizar 1 evento Progr. 1 1
c del Dia de Evento
la Mujer. Real, 2 2
2.- Brindar 8 cursos 0
talleres en Instituciones Progr. 2§ 1 1 1 X 1 ¥ 1 8
educativas del municipio Curso
len materla de igualdad Real. 2 2 3 7
sustantiva.
3.- Gestionar 4
capacitaciones para el Progr. 1 1 1 1 4
Ipersonal del H. @ m
Ayuntamiento de Libres en
materia de Igualdad Real, 1 2 3
sustantiva,
4.- Generar 4 reportes de Progr. 1 1 1 1 4
asistencias juridicas y
Reporte
psicolégicas a mujeres
victimas de violencla. Real. 1 1
12 actividad 2.1 "Realizar 1 evento conmemorativo del Dfa de la Mujer” superd la meta programada, debido a que en el marco del mes de la mujer se llevé a cabo una actividad adicional a la Inicialmente contemplada,
| : {con la finalidad de fortalecer las de ib ién y part ion cludadana.
|La actividad 2.2 "Brindar 8 cursos o talleres en instituciones, del municipio en materia de igualdad sustantiva” presentd }uxfggeﬁ ﬂ"},“!’.& ,c; | derivado de adicionales por parte de
instituciones educativas interesadas en reclbir las ca) e / 7 (\\O &g, o
|| La actividad 2.3 “Gestionar 4 capacitaciones paj Libres en materia de igualdad snstant’lﬂ{;@gem,q e\lﬁﬂmp en l‘@qnes realizadas, derivado de capacitaciones Internas
| dirigidas al personal del Ayuntamiento, asl cof acty )n \Jas por el Gobierno del Estado. 7 @ A '“;g AN
£ ’




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| Primer trimestre

H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Servicios de recoleccién de residucs sélidos urbanos, ctorgades.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Unidos para el Bienestar Social y Servicios Bésicos de Calidad

Sistema Municipal DIF; Direccién de Gestién Soclal; Direccién de Igualdad Sustaritiva; Direccién de Servicios Plblicos; e Instituto Municipal del Deponte.

$14,526,200.00

Patos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de servicios de recoleccién de residuocs solidos urbanos otorgados.

Gestién

Mide el porcentaje de servicios de recoleccién de residuos sdlidos urbanos otorgados por &l municiplo respecto a los servicios programados durante un

periodo determinado.

Eficacia

Porcentaje

Direccién de Servicios Publicos

MIN2)100

Namero de servicios de recolecclén de residuos sélidos urbanes otorgados

Total de servicios de recoleccién de residuos sélidos urbanos programados

Bitdcoras de rutas de recoleccidn, reportes operativos, registros administrativos, evidencla documental y reportes de la Direccion de Servicios Pblicos.

Programa anual de trabajo, cronogramas de rutas, planes operativos y documentos de programacién de la Direccion de Servicios Publicos.

X

X

X

X

X
Genera Informacién especifica sobre la

El Indicador expresa de manera precisa el porcentaje de servicios
de recoleccidn otorgados respecto a los servicios programados.

Permite evaluar el cumplimiento de las
acclones ofientadas a la prestacion del
servicio de recoleccion de residuos sdlidos
uwrbanos.

La Informacién requerida puede obtenerse
mediante registros administrativos y
reportes operativos generados por la

Direccién responsable,

Puede verificarse penddicamente a través
de bitdcoras, reportes de ritas y evidencia
documental de los servicios prestados.

Refleja de manera pertinente el nivel de
cumplimiento en la prestacién del servicio

de recoleccidn de residuos sdlides urbanos,

operacién de los servicios de Impleza
plblica, complementando otros
indicadores de servicios pdblicos y gestion

Semestral

Ascendente

Ascendente

100%




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer trimestre

Programacion de Metas subanuales

33 33 66
33 33 66
Mayor a 110%y
Mayor o (gual a e .
Critico 80%y menor 2 50% En riesgo Aceptable mm:;oe*l'ul En riesgo Critico

1.- Realizar 4 reportes Progr. 1 1 1 1 4
sobre las acciones de
mantenimiento a flaporte

. Real, 1 1
lurinarias.
5 .- Realizar 120 Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
atenciones a caninos en Atencién

Ituacién de calle.
— Rea. 18 21 18 57
3.- Realizar 12 reportes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
los recorridos para la Reporte
recoleccién de basura de o
los diversos vehiculos, Real. 1 1 1 3
4.- Realizar 346 acclones Progr. 29 27 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 346
de limpieza en los 4 Accidn
parques del municipio. Resl. 31 28 a1 90
S .- Realizar 12 gestiones Progr. 1 2 § 1 1 1 1 1 ol 1 1 1 - 12
para la conservacion de .
p Gestion

4reas publicas e inmuebles
del Ayuntamiento. Real. 1 1 1 3




Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

112 actividad 3.2 “Realizar 120 atenciones a caninos en situacion de calle” superd la meta programada, debido a que, aungue el albergue cuenta con capacidad para 10 caninos, cuando alguno es adoptado o reintegrado a
la via publica se libera espacio para brindar atencion a otro animal. Asimismo, varios de los caninos atendidos son canalizados por la propia cludadania,

La actividad 3.4 “Realizar 346 acciones de limpieza en los 4 parques del municipio” superd la meta programada, derivado de las necesidades de mantenimiento y limpieza identificadas en los propios parques, lo que hizo
| necesario incrementar las acciones para conservar los espacios en condiciones adecuadas para la ciudadania.

Lic, César Lara Rangel Ing. Heriberto Vdzquez Moreno C. Mario Diaz Herndndez

Director de Planeacién Contralor Municipal Presidente Municipal
Reviso i;( Autorizé
A\

Jodia

|
/"f)/y\/\'




